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Gedragscode voor jeugdwerkbegeleiders en andere vrijwilligers 

bij de Stichting Betuwse Jeugdkampen.

Iedereen die begeleidingstaken heeft, weet dat kinderen in de diverse leeftijdsfasen van schoolkind en puberteit kwetsbaar zijn. Ook achter een wereldwijze houding, opvallende kleding en uitdagend gedrag zit een jongere die een eigen identiteit moet ontwikkelen.
Kinderen die worstelen met problemen op het persoonlijke vlak of binnen hun privésituatie, zijn extra kwetsbaar in dit proces van identiteitsontwikkeling. Van begeleiders die kinderen bij deze worsteling in vertrouwen nemen, mag verwacht worden dat zij op geen enkele manier misbruik maken van deze jeugdige kwetsbaarheid.

Gezien het feit dat de afgelopen jaren een aantal vonnissen zijn uitgesproken tegen begeleiders die misbruik hebben gemaakt van hun positie, lijkt het tijd voor gedragsregels voor begeleiders.

Voor alle vrijwilligers van de Stichting Betuwse jeugdkampen is deze gedragscode opgesteld als richtlijn voor een correcte manier van begeleiden. 
Veel grenzen in het contact tussen (vrijwillige)medewerkers en deelnemers aan de activiteiten van een stichting/vereniging zijn niet eenduidig. De ene deelnemer vindt een aai over de bol prettig, een ander kind vindt het niet prettig te worden aangeraakt. Hierover kunnen nooit exacte grenzen worden afgesproken die voor alle deelnemers in alle situaties gelden. Maar er is wel één heel duidelijke grens en dat is de grens dat seksuele handelingen en contacten tussen(jong)volwassen medewerkers en minderjarigen, die bij ons komen, absoluut ontoelaatbaar zijn!
De gedragscode die Stichting BJK voor alle(vrijwillige)medewerkers, sinds 2012, heeft opgesteld bestaat uit twee delen: regels die bijdragen aan een open, transparante en veilige omgeving voor kinderen en vrijwilligers en de omschrijving van seksueel grensoverschrijdend gedrag die het uitgangspunt is van het tucht- en sanctiebeleid is dat door de stichting wordt gevoerd.
Wanneer je bij ons komt meewerken, als vrijwilliger, stagiair(e)) of evt. als betaalde kracht, vragen we je deze gedragscode te ondertekenen. Hiermee verklaar je dat je de gedragscode kent en volgens de gedragscode zult handelen.

Doel

Het doel van deze gedragscode is het bevorderen van de sociale veiligheid binnen de begeleiding van deelnemers door begeleiders.

Machtsverhouding

Gezien de leeftijd van de deelnemers die gebruikmaken van onze jeugdkampen, heeft de begeleider een machtspositie ten opzichte van de deelnemers. Ouders/verzorgers varen op de deskundigheid van de begeleider, ook hier is sprake van een machtsverhouding. Deze kwetsbaarheid vraagt een hoge mate van zorgvuldigheid in het handelen van begeleiders.

Zorgplicht

Begeleiders hebben min of meer een zorgplicht voor de aan hen toevertrouwde deelnemers.

Limitatief

Beschreven gedragsregels zijn bedoeld als richtlijn voor correct gedrag van begeleiders. De omgang tussen mensen laat zich niet tot in detail regelen. De beschreven regels zijn derhalve niet limitatief of statisch.
Gedrag

Een begeleider

1. Een begeleider toont betrokkenheid bij de deelnemer, maar bewaakt en bewaart in zijn/haar persoonlijke en elektronische contacten met de deelnemer altijd professionele afstand. 

2. Een begeleider maakt beslist geen misbruik van de afhankelijkheids-relatie die voortvloeit uit zijn/haar functie. 

3. Een begeleider respecteert de deelnemer in blik, woord, gebaar en beeld, en onthoudt zich ervan de deelnemer te bejegenen op een wijze die de deelnemer in zijn/haar waardigheid aantast. 

4. Een begeleider veroorlooft zich geen intimiteiten met een deelnemer in geschrifte, afbeelding, gebaar of aanraking. 

5. Een begeleider pleegt geen seksuele handelingen met een deelnemer.

6. Een begeleider gaat geen liefdesrelatie met een deelnemer aan. 
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7 Een begeleider verzorgt zijn/haar deelnemer conform de hiervoor geldende voorschriften van bijv. scholen (gedragsregels voor personeel, digitaal protocol voor personeel enzovoort).

8 Een begeleider gebruikt in elektronisch verkeer met deelnemers het bij voorkeur het BJK-netwerk. De inhoud van elektronische correspondentie is jeugdkamp gerelateerd, zakelijk van toon en in correct Nederlands gesteld, zonder emoticons en andere symbolen. Een begeleider verzendt en beantwoordt in voorkomende gevallen een sms-bericht aan een deelnemer zakelijk en in correct Nederlands.

9 Een begeleider dringt niet verder in het (privé)leven van de deelnemer door, dan nodig is voor de uitoefening van zijn/haar functie; dus geen huisbezoek, ontmoetingen of uitstapjes na de jeugdkampeerweek en geen social-networkvriendschappen via Instagram, Facebook, TikTok, enzovoort.
10 Een begeleider stelt een duidelijke grens als een deelnemer aandringt op intimiteit (ook via elektronische communicatiemiddelen enzovoort).

11 Een begeleider voert indien gewenst gesprekken met deelnemers en hun ouders, dus niet via de telefoon of via de social media.
12 Een begeleider overlegt zijn/haar aanpak ten minste met een collega-begeleider.

1:1 afhankelijkheidsrelaties tussen een deelnemer en een begeleider zijn onwenselijk en onprofessioneel. 
13 Een begeleider deelt informatie over de begeleidingssituatie ten minste met de hoofdleider. 

1:1 afhankelijkheidsrelaties tussen een deelnemer en een begeleider zijn onwenselijk en onprofessioneel. 

14 Een begeleider is te allen tijde bereid om rekenschap af te leggen van de gevolgde pedagogische aanpak aan ouders/verzorgers, collega’s en leidinggevenden. De hoofdleider en begeleider zijn samen verantwoordelijk voor de administratie van de gevolgde aanpak en gegeven adviezen 

15 Een begeleider belooft een deelnemer beslist geen geheimhouding. 

In het belang van de deelnemer kan het noodzakelijk zijn om anderen in te schakelen om het probleem van de deelnemer op te lossen. 

Een begeleider kan zich niet beroepen op een wettelijke geheimhoudingsplicht of verschoningsrecht. 
16 Een begeleider handelt conform het feit dat ouders recht hebben op álle informatie over hun kinderen totdat deze 18 jaar zijn. Een begeleider neemt de beslissing om de ouder(s) van een deelnemer niet te informeren na overleg met de hoofdleiding en het DB. De argumenten voor deze beslissing worden vastgelegd.
17    Een begeleider brengt de deelnemer onmiddellijk in contact met de contactpersoon vertrouwenszaken, als de kwestie waar de deelnemer mee worstelt betrekking heeft op ongewenste intimiteiten of seksueel geweld in relatie tot de jeugdkampsituatie. 

De begeleider draagt de deelnemer over aan deze specialist.

18   Een begeleider die in een gesprek informatie krijgt over vermeend strafbare feiten vallend onder zedenwetgeving (ontucht, aanranding, verkrachting, grooming, schending), meldt dit onmiddellijk aan het DB, conform de wet Bestrijding van seksueel misbruik en seksuele intimidatie. De (vermeende) feiten moeten gepleegd zijn door een vrijwilliger van het jeugdwerk met een minderjarige deelnemer van het jeugdwerk.

19    Een begeleider verwijst ouders en deelnemers die zich ontevreden tonen over de wijze van begeleiding door SBJK, naar Dagelijks Bestuur voor ter zake klachtbehandeling. De begeleider attendeert de ontevreden partij op de contactpersoon vertrouwenszaken voor verdere ondersteuning. De begeleider neemt daarnaast zelf het initiatief om de contactpersoon vertrouwenszaken te informeren over de klacht.

Omschrijving seksueel grensoverschrijdend gedrag met minderjarigen en sanctiebeleid:

Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag met minderjarigen verstaan wij: elke vorm van seksueel gedrag of seksuele toenadering, in verbale, non-verbale of fysieke zin, opzettelijk of onopzettelijk, die door de persoon die het ondergaat als ongewenst of gedwongen wordt ervaren; en/of plaatsvindt binnen een ongelijke machtsverhouding (volwassene-kind, hulpverlener-cliënt, leiding-deelnemer, e.d.); en/of andere handelingen of gedragingen die strafbaar zijn volgens het Wetboek van Strafrecht.
Gedragingen die volgens bovenstaande omschrijvingen vallen onder seksueel grensoverschrijdend gedrag met minderjarigen, kunnen worden gesanctioneerd door een tuchtrechtprocedure waarin hoor en wederhoor zal plaatsvinden. De sancties bestaan uit het voor korte of langere tijd uitsluiten van vrijwilligerswerk met minderjarigen door persoonsgegevens in een centraal register op te nemen. Seksueel grensoverschrijdende gedragingen met minderjarigen waarvan het bestuur oordeelt dat deze vallen onder het Wetboek van Strafrecht, zullen bij politie/justitie worden gemeld. 
Mechelien Woldringh, mei 2012
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